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Çalışanlar



Çalışan Profili | 1262 Katılımcı

46%
54%

Kadın

Erkek

Cinsiyet

60%

35%

5%

Evli Bekar Diğer

Medeni Durum

10%

21%

26%

19%

14%

9%

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46+

Yaş

4%

16%

81%

Ortaokul ve altı

Lise Mezunu

Lisans ve Lisans Üstü

4%

10%

11%

25%

35%

15%

0-1 yıl (1 yıldan az)

1-3 yıl (3 yıldan az)

3-5 yıl (5 yıldan az)

5-10 yıl (10 yıldan az)

10-20 yıl (20 yıldan az)

20 yıl +

Deneyim Süresi

Eğitim Durumu

Yaşadığı Şehir

46%

9% 9% 5% 4%

27%

İstanbul Ankara İzmir Bursa Kocaeli Diğer

11,6 yıl

Ortalama 
Deneyim

1%

3%

4%

4%

13%

14%

18%

19%

24%

İş yeri sahibiyim (1 ve…

İnsan kaynakları…

Ustabaşıyım / Kalfayım

Serbest Nitelikli…

İşçiyim / Hizmetliyim

Diğer

Yöneticiyim

Ücretli Nitelikli…

Yönetici olmayan…

Pozisyon Grubu

96%

1,50% 2,30%
Tam Zamanlı Çalışıyorum

Yarı Zamanlı Çalışıyorum

Freelance/Esnek Çalışıyorum

Çalışma Durumu



Evet
17%

Hayır
83%

Çalışanların çoğunluğu, şirketlerinin deprem sonrası aldığı aksiyonları yeterli buluyor, yetersiz bulanların 
sebebi ise sürdürülebilir olmadığını düşünmeleri  

47%

39%

15%

Evet

Hayır

Bilmiyorum

Şirketiniz Deprem Bölgesi İçin Yardım Aksiyonu Aldı mı? 

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

Depreme Yakalanma

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

Şirketinizin Aldığı Aksiyonu Nasıl Değerlendirirsiniz? 

11% 27% 39% 21%

n: 587 (Şirketlerinin aksiyon aldığını söyleyenler)

Çok YeterliYeterliNötrYetersiz

Şirketin Aldığı Aksiyonu Yetersiz Bulma Nedeni

2%

3%

4%

9%

10%

11%

71%

Geç kalındı

Yapılmış olması için / Göz boyama

Bilimsel değil

Anlamsız

Yeterli değil

Uzmanların tavsiyeleri ile paralel değil

Sürdürülebilir değil

n: 237 (Şirketlerinin aksiyon yeterli bulmayanlar)



Katılımcıların %89’u deprem endişesi yaşıyor. Bu endişe özellikle kadınlarda ve İstanbul – İzmir 
illerinde yaşayanlarda daha belirgin. 

Yaşanan veya yaşanması olası depremler sizi ne kadar endişenlendiriyor?

Kadınlar |İstanbul-İzmir | 18-35  

7%

13%

19%

37%

5%

19%

Hiç dayanıklı değil

Dayanıklı Değil

Ne Dayanıklı Ne Dayanıklı Değil

Dayanıklı

Çok Dayanıklı

Bilmiyorum

Yaşadığınız evin depreme ne kadar dayanıklı olduğunu düşünüyorsunuz?

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

1%

3%

7%

30%

59%

Hiç endişelendirmiyor

Endişenlendirmiyor

Nötr

Endişenlendiriyor

Çok endişelendiriyor

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

Erkekler
26+

İstanbul
18-30

18-25



Katılımcıların %76’sı sürekli olarak iş yerinden çalışıyor. İmkan sunulduğunda il değiştirebileceğini belirtenlerin 
oranı %67 ve çoğunlukla İstanbul’da yaşayıp 26-40 yaş aralığında olanlarda gözlenmekte.

76%

9% 8% 7%

Sürekli olarak
ofisten/iş yerinden

çalışıyorum

Belirli günlerde
uzaktan ya da

ofisten çalışılıyorum,
bu günleri kendim
belirleyebiliyorum

Belirli günlerde
uzaktan çalışıyorum,
kalan günlerde ofise
gitmem bekleniyor

Sürekli olarak
uzaktan çalışıyorum

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

5%

14%

14%

23%

44%

Kesinlikle Düşünmem

Düşünmem

Ne Düşünürüm Ne Düşünmem

Düşünürüm

Kesinlikle Düşünürüm

Uzaktan çalışma imkanınız olsa başka bir şehre taşınmayı düşünür müsünüz?Katılımcıların çalışma modeli

İstanbul
26-40

Ankara

Ankara  
İzmir

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

Araştırmaya katılanların %76’sı
tamamen ofisten çalıştığını 

belirtiyor. Hibrit, ensek  veya 
remote çalışma modeli 

uygulayanların oranları %10’un 
altında kalıyor. 



19%

59%

22%

Evet Değiştirdim (Taşındım) /
Değiştirmeyi (Taşınmayı)
Düşünüyorum

Hayır Değiştirmedim
(Taşınmadım) / Değiştirmeyi
(Taşınmayı) Düşünmüyorum

Henüz Karar Vermedim

Ya kira maliyetinden ya da evin sağlamlığına olan güvenden dolayı ev değiştirilmiyor 

Deprem nedeni ile ev değiştirme düşüncesi

Erkekler
Ankara

İstanbul

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

1%

1%

1%

1%

1%

2%

48%

49%

Düzenimizi bozmak istemiyorum

İş yerime yakın

Konumu iyi

Aileme - akrabalarım yakın

Oturduğum yeri seviyorum

Maliyetli

Oturduğum binanın/bölgenin altyapısına
güveniyorum

Kira maliyetleri nedeni ile değiştiremiyorum

Ev değiştirmeye engel olan nedenler

D
iğ

er
 %

1
2

n: 749 (Evini değiştirmeyenler/değiştirmeyi düşünmeyenler)

Deprem nedeni ile ev 
değiştirmeyi 
düşünmeyenlerin 
oranı %59 ve çok net 
olarak 2 argümandan 
bahsediyorlar; kira 
maliyetleri (%49) ve 
oturdukları binaya 
veya bölgenin 
sağlamlığına olan 
güvenleri (%48).

Evet, Değiştirdim/Değiştirmeyi Düşünüyorum

59%

35%

6%

Aynı ilde başka bir
konuta

İl dışına Diğer

%19

n: 241 (Evini değiştirenler/değiştirmeyi düşünenler)



Depremden sonra iş değiştirmeyi düşünenlerin oranı %27

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

10%

35%

27%

15%

12%

Kesinlikle Düşünmüyorum

Düşünmüyorum

Nötr

Düşünüyorum

Kesinlikle Düşünüyorum

36-40
Ankara  
İzmir

Erkekler
26-35

İstanbul

18-25

Katılımcıların %45’ i depremden sonra işini değiştirmeyi düşünmüyor. 
İş değiştirmeyi düşünen %27’lik kesim ise; -ki bunu daha fazla 
İstanbul’da yaşayanlar, 26-35 yaşlında olan erkekler belirtiyor- deprem 
sonrası bakış açılarının değişmesi ile ailelerine daha fazla zaman 
ayırmak istemeleri ve yaşadıkları şehirde depreme karşı herhangi bir 
hazırlığın olmamasını gerekçe gösteriyorlar.

Deprem sonrası işinizi değiştirmeyi düşünüyor musunuz?

1%

2%

4%

12%

14%

19%

38%

51%

Diğer

Çalıştığım firmanın deprem sonrası tutumundan
dolayı

Depremden bağımsız nedenler

Kendi işimi kurmak istiyorum.

Çalıştığım şirketin/ işyerinin depreme hazırlıklı
olduğunu düşünmüyorum.

Deprem sonrası yaşadığım stres ve travmadan
dolayı mevcut işimde devam etmek…

Yaşadığım şehirde depreme karşı yeterli hazırlık
yok.

Deprem sonrası bakış açım değişti, kendime ve
aileme daha fazla vakit ayırabileceğim bir işte…

Neden deprem sonrası işinizi değiştirmeyi düşünüyorsunuz?

n: 346 (İş Değiştirmeyi Düşünenler)



Yaşanan deprem sonrası sivil toplum kuruluşlarına ilgi arterken, çalışanların %38’i bir STK veya derneğe üye 
olmayı düşündüğünü belirtiyor.

Herhangi bir Sivil Toplum Kuruluşu üyeliğiniz var mı?

21%

79%

Evet

Hayır

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

n: 993 (STK üyesi olmayanlar)

4%

20%

38%

26%

12%

Kesinlikle Düşünmüyorum

Düşünmüyorum

Nötr

Düşünüyorum

Kesinlikle Düşünüyorum

Bir STK veya derneğe üye olmayı düşünür müsünüz?

Çalışanlar, yaşanan deprem felaketi sonrası 
herhangi bir STK üyeliğini düşündüğünü belirtiyor. 
Şirketler, çalışanlarının STK üyeliğini destekleyici 
adımlar atarak, çalışanların topluma faydalı olma 
hissiyatını ve anlam arama ihtiyacını 
beslemeyebilmeleri için onlara yol gösterici olabilir. 



Deprem sonrası olumsuz duygu durumları ağır basıyor. Özellikle kadınlar erkeklerden daha fazla 
olumsuz duyguya sahip

n: 1262 (Tüm Katılımcılar)

Aşağıdaki duygu durumları içinden hangisi deprem sonrası duygu durumunuzu tanımlar?

25,2

16,3

13,1

11,6

7,9

4,5

47,9

47,5

40,5

33,8

33,7

30,4

28,4

19,7

4,7

1,5

Güvenli

Rahat

Başarılı

Özgür

Mutlu

Keyifli

Mutsuz

Yorgun

Tükenmiş

Sıkılmış

Öfkeli

Yetersiz

Hiçbir şeye yetişemeyen

Yalnız

Endişeli

Çaresiz

Erkekler
41-45
İzmir

Kadınlar



İşveren



İşveren Profili | 1522 Katılımcı

Çalışan Sayısı

14% 15% 15%

22% 21%

14%

1-19 kişi 20-49 kişi 50-99 kişi 100-249 kişi 250-1000
kişi

1000+ kişi

Şehir

55%

9% 8% 6%
4%

19%

İstanbul Ankara İzmir Bursa Kocaeli Diğer

14%

3%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

6%

6%

6%

10%

Diğer

Turizm

Yapı

Perakende

Maden ve Metal Sanayi

Bilişim

Danışmanlık

Hizmet

Gıda

Tekstil

Sağlık

Otomotiv

Üretim / Endüstriyel Ürünler

Sektör



Depremler sırasında işyeriniz depremden etkilendi mi?

4%

13%

83%

Evet, etkilendi

Sadece bölgedeki şubelerimiz etkilendi

Hayır, etkilenmedi

n: 1522 (Tüm Katılımcılar)

Deprem endişesi çok yoğun yaşanıyor

İşverenlerin %83’ü işyerinin depremden 
etkilenmediğini belirtiyor. Bununla beraber, deprem 
endişesini yaşadığını söyleyenlerin oranı %92.

1%

2%

6%

36%

56%

Hiç Endişelendirmiyor

Endişenlendirmiyor

Nötr

Endişenlendiriyor

Çok Endişelendiriyor

Yaşanan veya yaşanması olası depremler 
sizi ne kadar endişelendiriyor?

n: 1522 (Tüm Katılımcılar)



Kahramanmaraş ve çevre illerde yaşanan deprem felaketi sonrası şirket olarak ne tür aksiyonlar aldınız?

Şirketler çoğunlukla ayni ve maddi yardım yaptığını belirtiyor. 

n: 1522 (Tüm Katılımcılar)

76%

64%

27%

23%

20%

18%

7%

Maddi yardım gerçekleştirdik

Ayni yardım gerçekleştirdik

Deprem bölgesindeki çalışanlarımıza destekte bulunduk

Hizmet verdiğimiz sektörde yetkinlik alanımız doğrultusunda
depremden etkilenen kişilere özel projeler oluşturduk

Deprem bölgesindeki iş ortaklarımıza destekte bulunduk

Diğer

Öğrencilere burs verdik



1%

20%

9%

27%

13%

30%

Kesinlikle düşünmüyoruz

Düşünmüyoruz

Kararsızız

Düşünüyoruz

Kesinlikle düşünüyoruz

Bu eğitimi verdik

Deprem / afet / ilk yardım / psikolojik destek gibi eğitimleri vermiş olan veya vermeyi düşünen şirketler 
%70 oranla çoğunlukta.

Çalışanlarınıza deprem/afet/ilk yardım/psikolojik destek gibi eğitimler vermeyi düşünüyor musunuz?

Bu tür eğitimlerin periyodik 
olarak verilmesi hem 
çalışanların olası afet 
durumlarına hazırlıklı 
olmaları hem de afet 
sonrası psikolojik olarak  
dayanıklı olmaları açısından 
önemlidir. Bu tür 
eğitimlerle, çalışanların bu 
zorlu süreçleri daha iyi 
yönetmeleri ve hızlı bir 
şekilde toparlanmaları 
mümkün olacaktır.

n: 1522 (Tüm Katılımcılar)



Şirketlerin çoğu deprem sonrası istihdam planlarında değişikliğe gitmeyeceklerini belirtiyorlar. Değişikliğe 
gidecek olduklarını söyleyen şirketler ise çoğunlukla bu değişikliğin artış yönünde olacağını belirtiyorlar.

16%

84%

Evet

Hayır

Deprem sonrası şirketinizin 2023 istihdam planında 
değişiklik yapmayı düşünüyor musunuz?

Bu değişiklik ne yönde olacak?

81%

19%

Artış olacak

Azalış olacak

n: 1522 (Tüm Katılımcılar)

n: 240 (Değişiklik olacağını belirtenler)

Şirketiniz, depremden etkilenen kişilerin istihdamı için nasıl bir plan oluşturdu?

16%

8%

27%

50%

Diğer

Sadece depremden etkilenen vatandaşlara
özel kadro açtık

Mevcut pozisyonları depremden etkilenen
kişileri istihdam edecek şekilde planladık.

İstihdam aksiyonu almadık



Teşekkürler…


